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Zalacznik nr 1 do SWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Kod CPV - 80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego.

2. Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego
dla 12 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie

Lubelskim w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie janowskim (V1) realizowanego w ramach POWER 2014-2020 O$ priorytetowa
| Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy-projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie:
LSpawanie metoda MAG-135”

3. Szkoleniem zostang objete osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim, ktérych zdolno$¢ do odbywania szkolenia potwierdzona bedzie
zaswiadczeniem lekarskim.

4. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, profesjonalne przygotowanie uczestnikow
szkolenia do wykonywania zawodu spawacza oraz zdobycie uprawnien w zakresie spawania
blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-135.

5. Szkolenie powinno obejmowa¢ min. 150 godzin zegarowych na 1 uczestnika szkolenia.

Do liczby godzin nie nalezy wlicza¢ godzin na egzamin zewngtrzny.

6. Program szkolenia, zakres tematyczny programu szkolenia oraz baza szkoleniowa do

prowadzenia zaj¢¢ musi by¢ zgodna z:

- wymaganiami instytucji uprawnionych do wydawania atestow/certyfikatow na prowadzenie
szkolen 1 egzaminéw spawaczy, uzyskanych na podstawie wymagan instytucji podlegtych
Ministrowi Gospodarki lub innemu wtasciwemu,

- Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 27.04.2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. z 2000 r., Nr 40, poz. 470 z p6zn. zm.).

7. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym programem
szkolenia, ktory musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajace z § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)
oraz jezeli nie okre$laja tego inne wytyczne badz przepisy prawne, powinien uwzglednia¢
wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen

zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy (www.kwalifikacje.praca.gov.pl) w przypadku ich wystepowania — Zalacznik
nr 9 do SWZ.

8. Szkolenie ma zakonczy¢ si¢ egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez instytucje
uprawniong do wydawania atestow/certyfikatow na prowadzenie szkolen i1 egzaminow
Spawaczy, uzyskanych na podstawie wymagan instytucji podlegtych Ministrowi Gospodarki
lub innemu wlasciwemu, majacym na celu weryfikacje kwalifikacji zawodowych i uzyskanie
dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje uczestnikow szkolenia. Egzamin spawalniczy
powinien zostaé przeprowadzony bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ szkoleniowych. Koszt

egzaminu oraz wydania uprawnien do spawania metoda MAG-135 powinien by¢ wliczony
w ceng szkolenia.

9. W przypadku uzyskania przez uczestnikow szkolenia negatywnego wyniku egzaminu
zewngtrznego Wykonawca w ramach kosztu szkolenia, powinien zorganizowa¢ mozliwie
najszybciej egzamin poprawkowy oraz poinformowac uczestnikow oraz Zamawiajgcego
0 terminie tego egzaminu. Koszt egzaminu poprawkowego ponosi Wykonawca.
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10. Zajecia mogg odbywac si¢ przez 6 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do soboty 1 powinny
rozpoczynaé si¢ nie wczesniej niz o godz. 8,00, a konczy¢ nie pdzniej niz godz.16,00.
Niedopuszczalne jest zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢ w niedziele oraz dni ustawowo
wolne od pracy.

11. Zajecia przecietnie nic mogg trwa¢ mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
maksymalnie po 8 godzin zegarowych dziennie. Jedna godzina zegarowa szkolenia liczy
60 minut 1 obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15
minut, przy czym dtugo$¢ przerw moze by¢ ustalana elastycznie. Zajgcia w danym dniu nie
moga konczy¢ si¢ przerwa.

12. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone W systemie stacjonarnym. Nie dopuszcza si¢

prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metoda e-learningu.

13. Przewidywany termin realizacji szkolenia: od sierpien/wrzesien 2021r., nie pézniej niz do 31
pazdziernika 2021r.

Szczegbdtowa data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia zostanie ustalona po wyborze oferty.
W ofercie nie nalezy podawa¢ konkretnych termindéw realizacji zamdwienia, poniewaz nie
beda one wazne dla Zamawiajacego. W przypadku problemow wynikajacych

z przeprowadzeniem rekrutacji uczestnikow szkolenia lub innych problemoéw technicznych
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany wyzej wymienionego terminu, po ustaleniu
z Wykonawca.

14. Miejsce odbywania szkolenia: Janow Lubelski lub poza Janowem Lubelskim, w odlegtosci
nie wigkszej niz 100 km od siedziby Zamawiajgcego. W sytuacji, gdy zajgcia praktyczne
odbywac¢ si¢ bedg w miejscowosci innej niz Janow Lubelski, Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia codzienny, bezptatny transport pomiedzy
Janowem Lubelskim a miejscem odbywania szkolenia i z powrotem. Koszty transportu
powinny by¢ wliczone w ceng Szkolenia. W ofercie nalezy wskaza¢ doktadny adres realizacji
zaje¢ teoretycznych i praktyczny.

15. Kazdy uczestnik powinien otrzyma¢ na wlasnos$¢, za potwierdzeniem odbioru
nast¢pujace materiaty:

- podrecznik dotyczacy przedmiotu zamdwienia (nie kopiowany, zawierajacy aktualne
informacje);

- dlugopis;

- notatnik badZ zeszyt co najmniej 96-kartkowy;

- teczke z raczka do przechowywania 1 transportu dokumentow;

- odziez ochronng zgodnie z przepisami BHP (ubranie robocze, obuwie robocze,
rgkawice, nakrycie glowy).

16. Materiaty szkoleniowe oraz odziez ochronna przekazywane nieodptatnie kazdemu
uczestnikowi szkolenia muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz
dobre jakosciowo. Wszystkie materiaty szkoleniowe musza by¢ przygotowane i rozdane
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia, natomiast odziez ochronna najpdznie;j
w dniu rozpoczecia zajeé praktycznych. Wykonawca przedstawi wykaz materiatow
szkoleniowych jakie kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnosé w pkt 6 b) Programu
szkolenia— Zalgcznik nr 9 do SWZ.

17. W trakcie przerw migdzy poszczegdlnymi godzinami zaje¢ Wykonawca powinien zapewni¢
uczestnikom szkolenia serwis kawowy (kawa, herbata, woda mineralna, ciastka), a takze
jeden cieply posilek (drugie danie) dla kazdego uczestnika szkolenia codziennie przez
okres trwania zajec).

18. Wykonawca na czas trwania kursu zobowigzuje si¢ zapewni¢ uczestnikom szkolenia
odpowiednie warunki lokalowe do prawidtowego przebiegu szkolenia 0raz zabezpieczyé

zaplecze socjalne i sanitarne.

19. Pomieszczenia i miejsca, w ktorych beda si¢ odbywac zajecia powinny by¢ dostosowane
do liczebnosci grupy oraz wymogoéw sanitarnych, powinny spetnia¢ wymagania BHP
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i P. poz. uregulowane w przepisach odr¢gbnych oraz by¢ wyposazone w odpowiedni
I w odpowiedniej ilosci sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do prawidlowej realizacji

szkolenia, bedace w dobrym stanie technicznym, spetniajace wymogi bezpieczenstwa

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Pomieszczenia, w ktorych beda sie odbywac zajecia teoretyczne powinny by¢ dostosowane

do prowadzenia zaje¢ w grupach co najmniej 12 osobowych (kazdy uczestnik szkolenia

powinien mie¢ zagwarantowane indywidualne stanowisko szkoleniowe).

Miejsca zaje¢¢ praktycznych powinny by¢ wyposazone w stanowiska spawalnicze z pelnym

oprzyrzadowaniem, niezbednym do wykonywania ¢wiczen praktycznych dla kazdego
uczestnika szkolenia. Podczas realizacji zajec¢ praktycznych przy jednym stanowisku

szkoleniowym powinno szkoli¢ si¢ maksymalnie 2 uczestnikow szkolenia.

Wykonawca przedstawi warunki lokalowe oraz wykaz sprzetu do realizacji szkolenia

w pkt 5 Formularza ofertowego — Zalgcznik nr 2 do SWZ.

W przypadku awarii jakiegokolwiek sprzetu technicznego, ktory bedzie wykorzystany
w trakcie szkolenia (szczegdlnie w czgsci praktycznej) Wykonawca jest zobowigzany
niezwlocznie zastapié sprzet niesprawny sprzgtem sprawnym, tak aby przedmiotowe
szkolenie odbylo si¢ bez zaktocen.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania wszelkich wymogow sanitarnych zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, w tym w szczegdlnosci zapewnienia
bezpiecznych warunkéw realizacji szkolenia oraz zachowania wymaganych odlegtosci
pomiedzy uczestnikami szkolenia w trakcie realizacji czgsci teoretycznej i praktycznej
szkolenia.

Zajecia powinny by¢ przeprowadzone przez imiennie wskazanych wyktadowcow
I instruktorow posiadajacych kwalifikacje zawodowe, do§wiadczenie i wyksztatcenie
niezbedne do wykonania zamowienia. Wykonawca przedstawi Wykaz kadry dydaktycznej
do realizacji szkolenia wg — Zalgcznika nr 8 do SWZ.

Szkolenie powinno by¢ zrealizowane wylacznie przez kadre dydaktyczng wskazang
w ofercie.

Wykonawca zapewni nadzor wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego
szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektoéw szkolenia poprzez analiz¢ wynikow
przeprowadzonego badania ankietowego.

Wykonawca zobowigzany begdzie oznaczy¢ wszystkie materiaty szkoleniowe i dokumenty
zwigzane z organizacjg szkolenia (w tym lista obecnos$ci dziennik zajeé, protokot
z egzaminu, rejestr wydanych zaswiadczen, zaswiadczenia itp.) oraz pomieszczenia i miejsca
realizacji szkolenia informacja o finansowaniu szkolenia w ramach projektu pt.:

., Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie janowskim (VI)”
realizowany w ramach POWER 2014-2020 Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Dziatanie 1.1 Wsparcie 0oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy-projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz opatrzy¢ logo Fundusze Europejskie Wiedza
Edukacja Rozwdj, barwy RP wraz z nazwg Rzeczpospolita Polska (tylko w wersji
petnokolorowej), znak Unii Europejskiej z odniesieniem do Europejskiego Funduszu

Spolecznego - zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi wytycznymi dotyczqcymi oznaczenia

zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji dostgpnymi na stronie internetowej:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Pomieszczenia i miejsca realizacji szkolenia powinny by¢ oznaczone plakatem promujacym
projekt formatu minimum A-3 dodatkowo zawierajacym informacj¢ 0 organizowanym
szkoleniu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia Wykonawcy obowigzkowego kosztu
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na czas trwania szkolenia

Projekt pn. ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie janowskim (V1) realizowany w ramach POWER 2014-2020 O$
priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy-

projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/promocja

28.

29.

Fundusze . : i
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
CUrapelskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

uczestnikow, ktorym nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktorym przystuguje

stypendium w zwigzku z podjgciem w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej 1 kontynuuja szkolenie. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce

o koniecznosci zgloszenia osoby do ubezpieczenia niezwlocznie po zaistnieniu w/w sytuacji.

Wydatek poniesiony na ten cel przez Wykonawce nie moze mie¢ wptywu na cene szkolenia
I bedzie stanowit wktad wtasny Wykonawcy.

Absolwenci szkolenia powinni otrzymac:

a) po pozytywnym ukonczeniu szkolenia — zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia (wzor
zaswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 do umowy szkoleniowej),

b) po zdanym egzaminie zewnetrznym:
- Swiadectwo egzaminu spawacza,
- ksiazeczke spawacza.

Oproécz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia Wykonawca moze wyda¢ inne dokumenty

potwierdzajace ukonczenie szkolenia lub uzyskanie kwalifikacji.

W catkowitym koszcie za ustuge szkoleniowa nalezy uwzgledni¢ wszystkie czynniki
niezbg¢dne do prawidtowej realizacji zaméwienia, w tym m.in.: koszt materialow
szkoleniowych, odziezy ochronnej, ktore uczestnicy otrzymaja na wlasnosc¢, koszt serwisu
kawowego oraz jednego positku (drugie danie), koszt ewentualnego transportu uczestnikow
w przypadku, jesli szkolenie bedzie organizowane poza Janowem Lubelskim, koszt
egzaminu zewngtrznego oraz koszt wydania stosownych swiadectw i nadania uprawnien dla
uczestnikow szkolenia konczacych je z wynikiem pozytywnym.

Do kosztow szkolenia nie naleiy wliczac kosztow ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiqzku ze szkoleniem oraz w drodze do i ze
szkolenia. Ewentualne ubezpieczenie NNW stanowi wktad wtasny Wykonawcy oraz nie ma

wplywu na koszt szkolenia.

Koszt szkolenia nie obejmuje rowniez kosztow badan lekarskich.
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