
 

  

      

                                                                                                Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego 

 

Klauzula informacyjna           

                                                                                                  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych zwanego dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), informuję, że:  

 administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim mający 

siedzibę przy ul. Jana Zamoyskiego70, 23-300 Janów Lubelski, tel. 15 872 02 40 reprezentowany przez  

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim; 

 inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy jest Pani Anna Mikusek, e-mail: 

iod@pupjanowlubelski.pl; 

 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z 

postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego o wartości niższej od kwoty określonej w art.4 pkt 8 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych;  

 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym Administrator przekazuje dane 

osobowe na podstawie przepisów prawa;   

 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z jednolitym wykazem akt, chyba że przepisy 

szczególne przewidują dłuższe okresy przechowywania; 

 obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału w 

postępowaniu;   

 w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

 posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

 nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 

 

 

 

 
………………………..dn…………………                                   ……………..…... ............  

(podpis/y  osoby/osób upoważnionej/ych do   

           reprezentowania Wykonawcy) 


