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Załącznik nr 1 do SIWZ
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie: „Technolog w robót wykończeniowych w budownictwie” z egzaminem czeladniczym – 30 osób w dwóch grupach szkoleniowych liczących 15 osób każda.
1. Kod CPV – CPV 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego
2. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego 

    z egzaminem czeladniczym dla 30 osób bezrobotnych w dwóch grupach szkoleniowych 

    liczących 15 osób każda, w zakresie „Technolog robót wykończeniowych w 

    budownictwie”, w ramach projektu  pn. „Recepta na zatrudnienie” Priorytet VI –    

    Rynek pracy otwarty dla wszystkich,  Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających 
    bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
    współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Szkoleniem zostaną objęte osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

    w Janowie Lubelskim posiadające zdolność do uczestnictwa w szkoleniu, potwierdzoną 

    zaświadczeniem lekarskim.

4. Szkolenie ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników do 
    wykonywania pracy w zawodzie technologa robót wykończeniowych w budownictwie oraz 

    zdobycie uprawnień czeladnika w zawodzie technolog robót wykończeniowych 

    w budownictwie.
5. Szkolenie powinno obejmować min. 230 godzin zegarowych na 1 uczestnika szkolenia, 

    w tym  min. 200 godzin zajęć praktycznych (do liczby godzin szkolenia nie należy wliczać 
    godzin przeznaczonych na egzamin czeladniczy).     

6. Program szkolenia powinien zawierać m. in. następujące zagadnienia:
· przepisy BHP, 
· zagadnienia ogólne z zakresu budownictwa i materiałów budowlanych, 
· dokumentacja budowlana, 
· kosztorysowanie i wycena, 
· roboty murarsko - tynkarskie, 
· montaż płyt gipsowo-kartonowych, sufitów podwieszanych, ścianek działowych,

· roboty okładzinowe (glazura, terakota), 
· panele ścienne i podłogowe, 
· obróbka stolarki okiennej i drzwiowej, 
· malowanie różnymi technikami.

UWAGA:

Zamawiający dopuszcza możliwość poszerzenia w/w zakresu o inne zagadnienia lecz pominięcie któregoś z powyższych skutkować będzie odrzuceniem oferty.
7. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym programem 

    szkolenia, który musi zawierać wszystkie  elementy wynikające z  § 75 ust. 4

   Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie     

   standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz.    

    1193 z późn. zm.) oraz jeżeli nie określają tego inne wytyczne bądź przepisy prawne, 
    powinien  uwzględniać wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych 

    programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych  prowadzonych przez     
    ministra właściwego do spraw pracy (www.standardyiszkolenia.prac.gov.pl). w przypadku 

    ich  występowania.
8. Zajęcia powinny odbywać się  przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziałku do piątku 
    i powinny  rozpoczynać się nie wcześniej niż o godz. 8,00, a kończyć nie później niż 
    godz.17,00, w przypadkach uzasadnionych dopuszcza się odbywanie szkolenia w soboty.

    Niedopuszczalne jest zaplanowanie i przeprowadzanie zajęć w niedzielę oraz dni ustawowo 

     wolne od pracy.

9. Zajęcia przeciętnie nie mogą trwać mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, 
    maksymalnie po 8 godzin zegarowych dziennie. Jedna godzina zegarowa szkolenia liczy     

    60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut. 
10. Przewidywany termin realizacji szkolenia: do 31 maja 2014r. 

11. Szczegółowa data rozpoczęcia i zakończenia szkolenia dla obu grup szkoleniowych 

      zostanie ustalona po wyborze oferty. W ofercie nie należy podawać konkretnych 

      terminów  realizacji zamówienia, ponieważ nie będą one ważne dla Zamawiającego.

12. Szkolenie nie może być prowadzone metodą e-learningu.

13 . Miejsce odbywania szkolenia: 
      Janów Lubelski lub poza Janowem Lubelskim. W przypadku organizacji szkolenia poza     

      Janowem Lubelskim, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić wszystkim uczestnikom 

      szkolenia codzienny, bezpłatny transport na zajęcia teoretyczne i  praktyczne pomiędzy 

      Janowem Lubelskim, a miejscem odbywania szkolenia i z powrotem. Koszty transportu 

       powinny być wliczone w cenę szkolenia. 
      W ofercie należy wskazać dokładny adres realizacji zajęć teoretycznych i praktycznych.

14. Każdy uczestnik powinien otrzymać na własność, za potwierdzeniem odbioru:

a) podręcznik dotyczący przedmiotu zamówienia (nie kopiowany, zawierający aktualne informacje);
b) długopis;
c) notatnik bądź zeszyt co najmniej 60-kartkowy;
d) teczkę na materiały dydaktyczne;

e) odzież ochronną zgodnie z przepisami BHP (ubranie robocze, obuwie robocze, nakrycie głowy, rękawice, okulary ochronne);

f) niezbędnik budowlańca (skrzynka narzędziowa ok. 20 cali wyposażona w narzędzia 
      o łącznej wartości minimum 300,00 zł). Narzędzia winny być dobrej jakości.
15. Materiały szkoleniowe, wszystkie dokumenty dotyczące przedmiotowego szkolenia 
      oraz pomieszczenia, w których realizowane będzie szkolenie powinny być oznaczone     

      zgodnie z wymogami, o których mowa w rozporządzeniu Rady (WE) Nr 1083/2006 
      z dnia 11 lipca 2006r. (Dz. U. L 210/25 z 31.07.2006) oraz zgodnie z Wytycznymi    

      dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki   

      2007-2013 z dnia 4 lutego 2009r., dostępnymi na stronie http://www.efs.gov.pl.
16. W trakcie przerw między poszczególnymi godzinami zajęć Wykonawca powinien 

       zapewnić uczestnikom szkolenia serwis kawowy (kawa, herbata, woda mineralna,    

       ciastka, kanapka dla każdego uczestnika szkolenia codziennie przez okres trwania zajęć 

       szkoleniowych).
17. Wykonawca musi zapewnić salę do zajęć teoretycznych wyposażoną w minimum 15 

      stanowisk oraz miejsce do przeprowadzenia zajęć praktycznych. Każdy uczestnik 

      szkolenia powinien mieć zagwarantowane indywidualne stanowisko szkolenia.

18. Pomieszczenia i miejsca, w których będą się odbywać zajęcia powinny być dostosowane 

      do wielkości grupy i powinny spełniać wymagania BHP i P.poż. uregulowane 

      w przepisach odrębnych oraz być wyposażone w odpowiedni i w odpowiedniej ilości    

      sprzęt, materiały i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb kierunku szkolenia 
      będącego przedmiotem zamówienia.


19. Zajęcia powinny być przeprowadzone przez imiennie wskazanych wykładowców  

      i instruktorów  posiadających kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie   

      niezbędne do wykonania zamówienia.
20. Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego   

      szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektów szkolenia poprzez analizę wyników    

      przeprowadzonego badania ankietowego.

21. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem czeladniczym zgodnie z Rozporządzeniem 

      Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 września 2012r. w sprawie egzaminu 

      czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, 

      przeprowadzonych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych Dz.U. z 2012r. poz. 

      1117).

22. Absolwenci szkolenia powinni otrzymać:
      a) po pozytywnym ukończeniu szkolenia:

          zaświadczenie o jego ukończeniu (wg Załącznika Nr 4 do umowy),
      b) po zdanym egzaminie czeladniczym:

          świadectwo czeladnicze w zawodzie technologa robót wykończeniowych 

          w budownictwie. Do oferty należy dołączyć wzór świadectwa czeladniczego.
23. W całkowitym koszcie szkolenia należy uwzględnić wszystkie czynniki niezbędne do 

       prawidłowej realizacji zamówienia, w tym m.in.: koszt materiałów szkoleniowych,

       odzieży ochronnej i przybornika budowlańca, które uczestnicy otrzymają na własność, 
      koszt serwisu kawowego, koszt ewentualnego dojazdu, koszt egzaminu czeladniczego.     
      Do kosztów szkolenia nie należy wliczać kosztów ubezpieczenia NNW uczestników 
      szkolenia. Ubezpieczenie NNW stanowi wkład własny instytucji szkoleniowej oraz nie ma 
      wpływu na koszt szkolenia.
      Koszt szkolenia nie obejmuje również kosztów badania lekarskiego.

24. Przed podpisaniem umowy Wykonawca powinien dostarczyć Zamawiającemu:
a) harmonogram szkolenia dla I i II grupy na formularzu stanowiącym Załącznik nr 1 do    

    umowy,
b) CV kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia.
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