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WZÓR

Załącznik nr 9 do SIWZ

UMOWA SZKOLENIOWA Nr ....

dotycząca organizacji szkolenia w ramach projektu „Z myślą o Was”, Podziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych Program Operacyjny Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
zawarta w dniu ………………..

Pomiędzy :

Powiatowym Urzędem Pracy w Janowie Lubelskim, reprezentowanym przez:

Tomasza Kapronia – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim, działającego z upoważnienia Starosty –

zwanym dalej w umowie „Zamawiającym”,

a …………………………………………………………………………………………………

/nazwa i adres instytucji szkoleniowej/

reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………..

zwanym dalej „ Wykonawcą”.

§ 1

1.Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego

   szkolenia pod nazwą:

 „………………………………………………………………………………………………”
/nazwa kierunku szkolenia/

  obejmującego swoim zakresem program szkolenia zgodny z wybraną przez Zamawiającego    

  w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie    

  przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamówień 

  publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 223 poz. 1655 z późn. zm.) ofertą.

2. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia, odpowiednie kwalifikacje oraz    

    zaplecze techniczne do należytego wykonywania wyżej wymienionej usługi.

	[image: image4.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC




	[image: image5.jpg]POWIATOWY URZAD PRACY
W JANOWIE LUBELSKIM




	           [image: image6.png]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY






§ 2

1.Szkoleniem zostanie objętych ….osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym    

   Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim, skierowanych przez Zamawiającego. 

2.Termin szkolenia: od……………………do………………… 

3. Miejsce szkolenia:

    - zajęcia teoretyczne:………………………………………………………………………

    - zajęcia praktyczne:………………………………………………………………………

4..Program szkolenia obejmuje ogółem……godzin, w tym:
                                                                                      - zajęcia teoretyczne………….............

                                                                                      - zajęcia praktyczne…………...............       

§ 3

1.Podstawą przyjęcia na szkolenie są indywidualne skierowania wystawione przez             

   Zamawiającego.

2.Zamawiający przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczęcia szkolenia imienny wykaz osób    

   skierowanych.

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany uczestników szkolenia przed jego 

    rozpoczęciem (nie mniejszą jednak niż dwie osoby), w takim przypadku Zamawiający     

    dokona zapłaty z a liczbę osób faktycznie rozpoczynających szkolenie tj. iloczyn liczby     

    osób rozpoczynających szkolenie i koszt jednostkowy.

§ 4
Wykonawca zobowiązuje się do:

1.Należytego wykonania czynności wynikających z umowy.

2.Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia i harmonogramem   

   zatwierdzonym przez   Zamawiającego.

3.Prowadzenia na bieżąco dokumentacji przebiegu szkolenia, którą stanowi: 

· dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

· protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,

· rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

· szczegółowe dokumentowanie poniesionych wydatków na szkolenie.

4.Systematycznej oceny wyników uczestników szkolenia i zwiększenia pomocy w   

   opanowaniu materiału szkolenia w przypadku trudności w nauce.

5.Sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia poprzez: 

a) prowadzenie imiennej listy obecności z podpisami uczestników szkolenia potwierdzającymi ich obecność każdego dnia szkolenia i przekazywanie kserokopii list Zamawiającemu w terminie do 2-go dnia roboczego po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego szkolenia, celem prawidłowego wypłacenia uczestnikom szkolenia stypendium szkoleniowego,

b) bieżącego informowania na piśmie lub faksem Zamawiającego o  nieusprawiedliwionej      

    nieobecności na szkoleniu osób skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa 

    w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty 

    za szkolenie tych osób,
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c) zawiadamianie Zamawiającego o fakcie uchylania się osoby bezrobotnej od przystąpienia 

    do zaliczeń cząstkowych oraz  egzaminu końcowego.

6. Pisemnego powiadomienia Zamawiającego na 3 dni wcześniej o terminie oceny końcowej    

    uczestników szkolenia.

7. Wydania uczestnikom szkolenia, kończących je z wynikiem pozytywnym stosownych    

   zaświadczeń (lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia) zgodnie z 

   wzorami dołączonymi do wybranej przez Zamawiającego oferty, w terminie do 7 dni od   

   daty ukończenia szkolenia.
8. Przeprowadzenia ankiety służącej do oceny szkolenia, której wzór stanowi Załącznik nr 2    

    do umowy oraz przekazanie wraz z analizą do Powiatowego Urzędu Pracy po 

    zakończonym szkoleniu.

9. Zapewnienia w trakcie trwania szkolenia warunków pracy zgodnie z przepisami    

     bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia szkolenia w pomieszczeniach 

     dostosowanych do prowadzenia zajęć w grupach co najmniej 14 osobowych.

10.Wnioskodawca w pierwszym dniu przed rozpoczęciem szkolenia jest zobowiązany    

     zapoznać uczestników szkolenia z jego szczegółowym programem oraz przekazać im 

     harmonogram realizowanych zajęć.

11.Przygotowania i przekazania na własność uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczęcia    

     szkolenia bądź na bieżąco zgodnie z tematem realizowanych zajęć  materiałów biurowych     

     i pomocy dydaktycznych.
12. Zapewnienie uczestnikom szkolenia serwisu kawowego w trakcie przerw pomiędzy      

      poszczególnymi godzinami zajęć teoretycznych.

13. W przypadku organizacji szkolenia poza Janowem Lubelskim zapewnienia wszystkim    

      uczestnikom szkolenia codziennego, bezpłatnego transportu na zajęcia teoretyczne i     

      praktyczne pomiędzy Janowem Lubelskim a miejscem odbywania szkolenia i z    

      powrotem.

14. Niezwłocznego umożliwienia dostarczenia uczestnikom szkolenia zaświadczenia zdania   

      egzaminu wewnętrznego do Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego oraz    

      dostarczenia Zamawiającemu kopii dokumentu potwierdzającego zgłoszenie uczestników 

      szkolenia na egzamin państwowy na prawo jazdy kat. C+E do WORD.

15. Opłacenia kosztów pierwszego egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C+E    

      przeprowadzonego przez Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego.

16. Niezwłocznego, pisemnego powiadomienia Zamawiającego o wszystkich zmianach    

      dotyczących organizacji kursu.

17. Oznaczenia wszystkich dokumentów dotyczących przedmiotowego szkolenia (w tym   

      materiałów szkoleniowych) –  dokumenty powinny być opatrzone informacją o     

      finansowaniu szkolenia ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wraz z tytułem 
      projektu  i opatrzone logo POKL i emblematem Unii Europejskiej oraz oznakowanie 

      pomieszczeń, w których realizowany jest kurs.

18. Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentów związanych z organizacją

      i finansowaniem szkolenia do 31 grudnia 2020 roku i udostępnienia ich na życzenie 

      Zamawiającego i innych organów do tego upoważnionych.
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§ 5

Wykonawca przekazuje Zamawiającemu po zakończeniu szkolenia:

a) imienny wykaz osób, które ukończyły szkolenie,

b) imienny wykaz osób, które nie ukończyły szkolenia wraz z podaniem przyczyn jego nie     

    ukończenia,

c) kserokopii listy obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkolenia    

    potwierdzającymi ich obecność każdego dnia szkolenia,

d) kserokopie wydanych zaświadczeń świadczących o ukończeniu szkolenia, 

e) kserokopię rejestru wydanych zaświadczeń, 

f) kserokopię protokołu egzaminacyjnego lub wypis z protokołu (jeżeli został  

    przeprowadzony),

g) kserokopię dziennika zajęć edukacyjnych zawierających listę obecności, wymiar     

    godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

h) kserokopie potwierdzenia otrzymania materiałów dydaktycznych,
i) wyniki badań opinii uczestników szkolenia (ankiety) oraz analizę tych wyników.

h) kopię dokumentu potwierdzającego zgłoszenie uczestników szkolenia na egzamin   

    państwowy na prawo jazdy kat. C+E do WORD.

§ 6

Zamawiający zastrzega sobie:

1.Prawo kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia  szkolenia oraz frekwencji uczestników 

   szkolenia. 

2.Możliwość uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników szkolenia.

3.Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy (w terminie 10 dni) w razie nienależytego jej    

    wykonania  przez Wykonawcę po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych    

    nieprawidłowościach i nie przedstawieniu zadawalającego wyjaśnienia tych    

    nieprawidłowości.
4.W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych w ust.3 Wykonawca   

    zobowiązuje się zapłacić karę umowną w wysokości 10% wartości kosztów szkolenia na   

    konto ………………………………………………………………………………………….

    ………………………………………………………………………………………………...

§ 7

Prawo przeprowadzenia kontroli oraz audytu przebiegu i efektywności szkolenia przysługuje również innym upoważnionym instytucjom.

§ 8

1. Zamawiający zobowiązuje się pokryć koszty szkolenia do wysokości zgodnej z    

    przedstawioną kalkulacją, tj.............................................złotych
    słownie: …………………….................................................................................................

    Koszt szkolenia 1/uczestnika wynosi…………………..złotych

    słownie:……………………………………………………………………………………..

    Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ............................................złotych

    słownie: ..................................................................................................................................
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2. Dokumentem świadczącym o poniesieniu kosztów szkolenia jest faktura wystawiona za    

    zrealizowaną usługę obejmująca wszystkie wydatki poniesione za szkolenie, w tym:

    - koszt egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C+E przeprowadzonego przez     

      Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego
    składające się na ogólną kwotę faktury.

3. Należność Zamawiający ureguluje przelewem na konto Wykonawcy po ukończeniu

   szkolenia w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury, po uprzednim przekazaniu 

    Zamawiającemu kompletu  dokumentów świadczących o zrealizowaniu szkolenia     

    wymienionych w  § 5 niniejszej umowy.
 4. Wraz z fakturą Wykonawca powinien dołączyć zestawienie wszystkich usług (bez kwot),   

    których poszczególne wartości kwotowe składają się na ogólną kwotę faktury.
§ 9

W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należytego z tytułu wykonania części umowy.

§ 10

1.Zamawiający wskazuje do współpracy –  ……………………………………………….
2.Wykonawca wskazuje do współpracy -   ……………………………………………….

§ 11

1.Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają dla swojej ważności formy    

   pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie strony umowy.

2. Strony dopuszczają zmiany umowy, gdy zmiany te są korzystne dla Zamawiającego, a w    

    szczególności dotyczą: 

          a) terminu wykonania zamówienia, 

          b) harmonogramu szkolenia,  

          c) osób wyznaczonych do współpracy z Zamawiającym i Wykonawcą, 

          d) miejsca wykonania zamówienia, 

          e) gdy nastąpi zmiana danych Zamawiającego lub Wykonawcy, 

          f) konieczności modyfikacji umowy w związku ze zmianami wytycznych dotyczących    

              realizacji projektu,

          g) w szczególnych sytuacjach losowych zmiana może dotyczyć kadry szkolącej.

3. Wprowadzone zmiany nie mogą działać na niekorzyść Zamawiającego i m.in. prowadzić 

    do wyższej ceny za szkolenie niż wynika to z przedstawionej oferty w postępowaniu 

    przetargowym. W przypadku uzasadnionych zmian, Wykonawca zapewni realizację   

    zamówienia na poziomie nie mniejszym niż wynikało to z treści oferty. 

4. W przypadku wystąpienia proponowanych w punkcie 1 zmian, Wykonawca jest 

     zobowiązany niezwłocznie złożyć Zamawiającemu ich uzasadnienia w formie pisemnej  i 

      podlegają akceptacji Zamawiającego.
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§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy  z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz.1655 z późn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

§ 13

Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 14

Wykonawca zobowiązuje się w stosunku do Zamawiającego do niewykorzystywania posiadanych danych i informacji w związku z realizacją umowy, a w tym danych osobowych, w celach innych niż określone w umowie.

§ 15

Integralną część umowy stanowią:

1. program szkolenia,(wg Załącznika nr 1 do oferty),

2. ankieta dla uczestników szkolenia służąca do oceny szkolenia(Załącznik nr 2 do umowy),

3. wzory zaświadczeń (lub innych dokumentów) potwierdzających ukończenie szkolenia – (zgodnie z wzorami dołączonymi do wybranej przez Zamawiającego oferty).

§ 16

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY:                                                                       WYKONAWCA:

