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Załącznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie: „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie w zakresie wykonywania dociepleń budynków” - 16 osób

1. Kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego
2. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego szkolenia    

   pn. „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie w zakresie wykonania dociepleń   

   budynków” dla  16 osób bezrobotnych w ramach projektu pt. „Z myślą o Was”

   Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu    

   aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki    

   współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Instytucja szkoleniowa musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wydany     

    przez WUP. 
4. Szkolenie ma na celu prawidłowe przygotowanie uczestników do wykonywania pracy w    

    zawodzie technolog robót wykończeniowych w budownictwie w zakresie dociepleń    

    budynków.

5. Szkoleniem zostaną objęte osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 
    Janowie Lubelskim posiadające zdolność do uczestnictwa w szkoleniu, potwierdzoną 

    zaświadczeniem lekarskim.

6. Szkolenie powinno obejmować min. 150 godzin zegarowych na 1 uczestnika szkolenia,        

    w tym 120 godzin zajęć praktycznych. 
7. Program szkolenia powinien zawierać m. in. następujące zagadnienia: 
· cele, metody i  zasady docieplania budynków, 

· przepisy bhp i ppoż. przy wykonywaniu dociepleń budynków, 

· materiały, narzędzia i sprzęt do wykonywania dociepleń metodą lekką mokrą,
· materiały, narzędzia i sprzęt do wykonywania dociepleń metodą lekką suchą,

· technologia dociepleń budynków,

· zajęcia praktyczne.
Zamawiający dopuszcza możliwość poszerzenia w/w zakresu o inne zagadnienia.
8. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym programem 

    szkolenia, który musi zawierać wszystkie  elementy wynikające z  § 32 ust. 4

    rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 02.03.2007r. w sprawie    

    szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku    

    pracy (Dz. U. z 2007r., Nr 47, poz. 315) oraz wykorzystywać standardy kwalifikacji     

    zawodowych i modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych     

    prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy        

    (www.standardyiszkolenia.prac.gov.pl).
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9. Zajęcia mogą odbywać się od poniedziałku do piątku, w godzinach 8,00 - 17,00. W    

    przypadkach uzasadnionych dopuszcza się odbywanie szkolenia w soboty. 

    Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zajęć w niedzielę oraz dni ustawowo   

    wolne od pracy.

10. Zajęcia przeciętnie nie mogą trwać mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, 

      maksymalnie po 8 godzin zegarowych dziennie. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 

      minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut.  

      Zamawiający dopuszcza ustalanie w sposób elastyczny długości przerw między zajęciami.
11. Miejsce odbywania szkolenia:

      - miejsce odbywania zajęć teoretycznych - Janów Lubelski,

      - miejsce odbywania zajęć praktycznych – Janów Lubelski, ul. Zamoyskiego 70 - na     

         powierzchni ok. 300 m²..

12. Wykonawca powinien zapewnić materiały główne związane z ocieplaniem budynku oraz   

      sprzęt techniczny niezbędny do wykonania zajęć praktycznych (w tym rusztowania).

13. Każdy uczestnik powinien otrzymać na własność, za potwierdzeniem odbioru:
a) podręcznik dotyczący przedmiotu zamówienia ( z podaniem tytułu, autora, roku wydania) lub skrypt/y tematyczny/e (spójne z zakresem szkolenia)
b) długopis 

c) notatnik bądź zeszyt co najmniej 60-kartkowy

d) teczkę zamykaną do przechowywania dokumentów
e) odzież ochronną zgodnie z przepisami BHP (ubranie robocze, obuwie robocze, rękawice, nakrycie głowy). 
14. Materiały szkoleniowe oraz wszystkie dokumenty dotyczące przedmiotowego szkolenia    

      powinny być oznaczone zgodnie z wymogami, o których mowa w rozporządzeniu    

      Komisji (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. (Dz. U. L 210/25 z 31.07.2006) oraz      

      zgodnie z wytycznymi dotyczącymi promocji w ramach Programu Operacyjnego Kapitał    

      Ludzki 2007-2013 z dnia 4 lutego 2009r. zawartymi na stronie http://www.efs.gov.pl.
15. W trakcie przerw między poszczególnymi godzinami zajęć Wykonawca powinien 

     zapewnić uczestnikom szkolenia serwis kawowy (kawa, herbata, woda mineralna,    

     drożdżówka lub kanapka, itp.)

16. Pomieszczenia i miejsca, w których będą się odbywać zajęcia powinny spełniać   

      wymagania BHP i P.poż. uregulowane w przepisach odrębnych oraz powinny być    

      wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb kierunku szkolenia   

      będącego  przedmiotem zamówienia.
16. Kurs powinien być przeprowadzony przez kadrę posiadającą kwalifikacje zawodowe,    

      doświadczenie i wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia. 
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17. Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego   

      szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektów szkolenia poprzez analizę wyników    

      przeprowadzonego badania ankietowego.

18. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem i wydaniem uczestnikom szkolenia

      zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i    

      Nauki  z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe 

      wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych 

     (opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Unii Europejskiej  z 

     odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego i 

      nazwą projektu systemowego).
19. W całkowitym koszcie szkolenia należy uwzględnić wszystkie czynniki niezbędne do 
      prawidłowej realizacji zamówienia, w tym m.in.: koszt materiałów szkoleniowych, które 
      uczestnicy otrzymają na własność oraz koszt serwisu kawowego. 
      Koszt szkolenia nie obejmuje kosztów badania lekarskiego.

20. Termin wykonania zamówienia  –  do 2 miesięcy od chwili zawarcia umowy.
      Szczegółowe daty rozpoczęcia i zakończenia szkolenia zostaną ustalone po wyborze    

      oferty.
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Załącznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie: „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie w zakresie wykonywania dociepleń budynków” - 16 osób

1. Kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego

2. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego szkolenia    

   pn. „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie w zakresie wykonania dociepleń   

   budynków” dla  16 osób bezrobotnych w ramach projektu pt. „Z myślą o Was”

   Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu    

   aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki    

   współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Instytucja szkoleniowa musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wydany     

    przez WUP. 
4. Szkolenie ma na celu prawidłowe przygotowanie uczestników do wykonywania pracy w    

    zawodzie technolog robót wykończeniowych w budownictwie w zakresie dociepleń    

    budynków.

5. Szkoleniem zostaną objęte osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 

    Janowie Lubelskim posiadające zdolność do uczestnictwa w szkoleniu, potwierdzoną 

    zaświadczeniem lekarskim.

6. Szkolenie powinno obejmować min. 150 godzin zegarowych na 1 uczestnika szkolenia,        

    w tym 120 godzin zajęć praktycznych. 

7. Program szkolenia powinien zawierać m. in. następujące zagadnienia: 

· cele, metody i  zasady docieplania budynków, 

· przepisy Bhp i ppoż. przy wykonywaniu dociepleń budynków, 

· materiały, narzędzia i sprzęt do wykonywania dociepleń metodą lekką mokrą,

· przygotowanie podłoża pod termoizolację,

· przyklejanie płyt styropianowych

· mocowanie płyt styropianowych za pomocą kołków

· wzmacnianie naroży,

· wykonywanie warstwy zbrojeniowej

· wykonywanie tynku cienkowarstwowego,

· wykonywanie termoizolacji z płyt z wełny mineralnej,

· wykończenie termoizolacji,

· materiały, narzędzia i sprzęt do wykonywania dociepleń metodą lekką suchą,

· przygotowanie podłoża pod ruszt i izolację,

· mocowanie rusztu z elementów drewnianych bezpośrednio do ściany,

· mocowanie rusztu z drewna z użyciem elementów dystansowych,

· mocowanie rusztu z elementów metalowych,

· mocowanie termo- i wiatroizolacji,
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· mocowanie paneli z PVC,

· mocowanie akcesoriów wykończeniowych z sidingu z PVC,
· wykonywanie okładzin z paneli metalowych.

8. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym programem 

    szkolenia, który musi zawierać wszystkie  elementy wynikające z  § 32 ust. 4

    rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 02.03.2007r. w sprawie    

    szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku    

    pracy (Dz. U. z 2007r., Nr 47, poz. 315) oraz wykorzystywać standardy kwalifikacji     

    zawodowych i modułowe programy szkoleń zawodowych, dostępne w bazach danych     

    prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy        

    (www.standardyiszkolenia.prac.gov.pl).
9. Zajęcia mogą odbywać się od poniedziałku do piątku, w godzinach 8,00 - 17,00. W    

    przypadkach uzasadnionych dopuszcza się odbywanie szkolenia w soboty. 

    Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zajęć w niedzielę oraz dni ustawowo   

    wolne od pracy.

10. Zajęcia przeciętnie nie mogą trwać mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, 

      maksymalnie po 8 godzin zegarowych dziennie. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 

      minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut.  

      Zamawiający dopuszcza ustalanie w sposób elastyczny długości przerw między zajęciami.

11. Miejsce odbywania szkolenia:
      - miejsce odbywania zajęć teoretycznych - Janów Lubelski,

      - miejsce odbywania zajęć praktycznych – Janów Lubelski, ul. Zamoyskiego 70 - na     

         powierzchni ok. 300 m²..

12. Wykonawca powinien zapewnić materiały główne związane z ocieplaniem budynku oraz   

      sprzęt techniczny niezbędny do wykonania zajęć praktycznych ( w tym rusztowania).

13. Każdy uczestnik powinien otrzymać na własność, za potwierdzeniem odbioru:

f) podręcznik dotyczący przedmiotu zamówienia ( z podaniem tytułu, autora, roku wydania) lub skrypt/y tematyczny/e (spójne z zakresem szkolenia)

g) długopis 

h) notatnik bądź zeszyt co najmniej 60-kartkowy

i) teczkę zamykaną do przechowywania dokumentów

j) odzież ochronną zgodnie z przepisami BHP (ubranie robocze, obuwie robocze, rękawice, nakrycie głowy). 

14. Materiały szkoleniowe oraz wszystkie dokumenty dotyczące przedmiotowego szkolenia    

      powinny być oznaczone zgodnie z wymogami, o których mowa w rozporządzeniu    

      Komisji (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. (Dz. U. L 210/25 z 31.07.2006) oraz      

      zgodnie z wytycznymi dotyczącymi promocji w ramach Programu Operacyjnego Kapitał    

      Ludzki 2007-2013 z dnia 4 lutego 2009r. zawartymi na stronie http://www.efs.gov.pl.
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15. W trakcie przerw między poszczególnymi godzinami zajęć Wykonawca powinien 

     zapewnić uczestnikom szkolenia serwis kawowy (kawa, herbata, woda mineralna,    

     drożdżówka lub kanapka, itp.)

16. Pomieszczenia i miejsca, w których będą się odbywać zajęcia powinny spełniać   

      wymagania BHP i P.poż. uregulowane w przepisach odrębnych oraz powinny być    

      wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb kierunku szkolenia   

      będącego  przedmiotem zamówienia.

16. Kurs powinien być przeprowadzony przez kadrę posiadającą kwalifikacje zawodowe,    

      doświadczenie i wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia. 

17. Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego   

      szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektów szkolenia poprzez analizę wyników    

      przeprowadzonego badania ankietowego.

18. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem i wydaniem uczestnikom szkolenia

      zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i    

      Nauki  z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe 

      wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych 

     (opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Unii Europejskiej  z 

     odwołaniem słownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego i 

      nazwą projektu systemowego).
19. W całkowitym koszcie szkolenia należy uwzględnić wszystkie czynniki niezbędne do 

      prawidłowej realizacji zamówienia, w tym m.in.: koszt materiałów szkoleniowych, które 

      uczestnicy otrzymają na własność oraz koszt serwisu kawowego. 

      Koszt szkolenia nie obejmuje kosztów badania lekarskiego.

20. Termin wykonania zamówienia  –  do 2 miesięcy od chwili zawarcia umowy.

      Szczegółowe daty rozpoczęcia i zakończenia szkolenia zostaną ustalone po wyborze    

      oferty.
