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WZÓR

UMOWA SZKOLENIOWA Nr ....

dotycząca usługi organizacji szkoleń dla uczestników projektu pn.

„Schematom STOP! Wspólne działania instytucji pomocy i instytucji rynku pracy – pilotaż” Działanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej

Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna POKL współfinansowanego ze środków

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

zawarta w dniu ………………..

pomiędzy:

Powiatem Janowskim, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Janowskiego z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim mgr Tomasz Kaproń –

zwanym dalej w umowie „Zamawiającym”,

a:

…………………………………………………………………………………………………..

reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………..

zwanym dalej „ Wykonawcą”, o następującej treści:

§ 1
1.Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia poniższych szkoleń wraz z egzaminami wewnętrznymi i zewnętrznymi według poniższego zestawienia
:
CZĘŚĆ I

	Nr zadania / szkolenia
	Nazwa szkolenia
	Liczba uczestników
	Wymagana ilość godzin dydaktycznych
	Miejsce realizacji szkolenia
	Cena brutto za szkolenie:
	Cena brutto za 1 osobę szkolenia:

	1
	Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
	4
	120
	Centrum dla Rodzin
	
	

	2
	Pracownik remontowo – budowlany
	4
	120
	Centrum dla Rodzin
	
	

	3
	Kurs florystyczny I i II stopnia
	1
	80
	Centrum dla Rodzin
	
	

	4
	Kurs pomocy przedmedycznej
	2
	16
	Centrum dla Rodzin
	
	

	5
	Szkolenie dla rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych
	1
	40
	Centrum dla Rodzin
	
	

	6
	Magazynier – logistyk z obsługą komputera i programów magazynowych
	1
	80
	Centrum dla Rodzin
	
	

	7
	Kucharz małej gastronomii I stopnia
	1
	120
	
	
	


CZĘŚĆ II
	Nr zadania / szkolenia
	Nazwa szkolenia
	Liczba uczestników
	Wymagana ilość godzin dydaktycznych
	Miejsce realizacji szkolenia
	Cena brutto  za szkolenie:
	Cena brutto za 1 osobę szkolenia:

	1
	Kurs komputerowy w stopniu podstawowym
	2
	40
	Centrum dla Rodzin
	
	

	2
	Kurs komputerowy z elementami programu księgowego
	1
	50
	Centrum dla Rodzin
	
	

	3
	Kurs języka angielskiego
	2
	100
	Centrum dla Rodzin
	
	

	4
	Kurs języka niemieckiego
	1
	100
	Centrum dla Rodzin
	
	


   zgodnie z przedłożoną przez Wykonawcę ofertą stanowiącą załącznik do umowy. 

   Wykonawca do realizacji usługi szkoleniowej został wyłoniony w wyniku   

   przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu   

   nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamówień      

   publicznych(t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907 z późn. zm.).
2. Wykonawca oświadcza, że posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,    

    prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę    

    Wykonawcy, niezbędne uprawnienia, odpowiednie kwalifikacje oraz    

     zaplecze techniczne do należytego wykonywania wyżej wymienionej usługi.


§ 2
Wykonawca zobowiązuje się do:

1.Należytego wykonania czynności wynikających z umowy.

2.Przeprowadzenia szkoleń zgodnie z programem szkoleń i harmonogramami   

   zatwierdzonymi przez Zamawiającego.

3.Prowadzenia na bieżąco dokumentacji przebiegu szkoleń, którą stanowi: 

a)  dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych    

     oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokół i karty ocen okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,

c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierający: numer, imię i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia.

d) karta obserwacji każdego ze szkoleń. Wzór karty obserwacji stanowi załącznik nr 6 do umowy.

4.Systematycznej oceny wyników uczestników szkolenia i zwiększenia pomocy wobec osób    

    mających trudności w procesie nauczania.

5.Sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia poprzez: 

a) prowadzenie imiennej listy obecności (wzór stanowi Załącznik nr 5 do umowy) 

    z podpisami uczestników szkolenia potwierdzającymi ich obecność każdego dnia   

    szkolenia i przekazywanie oryginału listy Zamawiającemu w terminie do 2-go dnia 

      roboczego po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego szkolenia
  b) bieżącego informowania Zamawiającego faksem oraz pisemnie o każdej nieobecności

      na szkoleniu uczestników szkolenia najpóźniej następnego dnia roboczego oraz     

      wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania - pod rygorem     

      odmowy przez Zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób,

c) zawiadamianie Zamawiającego o fakcie uchylania się osoby bezrobotnej od przystąpienia 

    do zaliczeń cząstkowych oraz egzaminu końcowego.

  d) pisemnego powiadomienia Zamawiającego, na 3 dni wcześniej o terminie oceny 

  końcowej uczestników szkolenia,

6. Wydania uczestnikom szkolenia, kończącym je z wynikiem pozytywnym stosownych    

     zaświadczeń (lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie    

     kwalifikacji) zgodnie z wzorem stanowiącym Załącznik nr 4 do  umowy.

7. Przeprowadzenia ankiet w celu weryfikacji poziomu wiedzy i umiejętności uczestników na 

    etapie rozpoczęcia oraz zakończenia każdego ze szkoleń oraz przekazanie do  

    Powiatowego Urzędu Pracy po zakończonym szkoleniu. Wzór ankiet służących

    weryfikacji stanowią odpowiednio załącznik nr 2  i załącznik nr 3 do umowy. Ponadto do 

    zadań Wykonawcy będzie należało sformułowanie pytania nr VI w/w ankiet, które ma być 

    zgodne z zakresem tematycznym odpowiednio każdego szkolenia, przedstawionym w 

    programie szkolenia.  

8. Zapewnienia w trakcie trwania szkolenia warunków pracy zgodnie z przepisami    

     bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia szkolenia w pomieszczeniach 

     dostosowanych do prowadzenia zajęć - każdy uczestnik powinien mieć zagwarantowane
     indywidualne stanowisko pracy.

     Na czas trwania zajęć praktycznych uczestnicy szkolenia powinni mieć do dyspozycji 

     odpowiednie i w odpowiedniej ilości materiały i sprzęt techniczny niezbędny do 

       wykonywania zajęć praktycznych.  
 9.Wnioskodawca w pierwszym dniu przed rozpoczęciem szkolenia jest zobowiązany    

     zapoznać uczestników szkolenia z jego szczegółowym programem oraz przekazać im 

     harmonogram realizowanych zajęć.

10. Przygotowania i przekazania uczestnikom szkoleń w dniu rozpoczęcia szkoleń 
      materiałów szkoleniowych oraz biurowych, a jeśli charakter szkolenia tego wymaga 

      odzież ochronną zgodnie z przepisami BHP. Po zakończeniu szkolenia materiały 
     szkoleniowe i dydaktyczne przechodzą nieodpłatnie na własność każdego uczestnika.
11.Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć, na czas trwania szkolenia, od następstw    

      nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do 

      miejsca szkolenia i z powrotem na kwotę nie niższą niż 10 000 zł.
12.W razie wystąpienia wypadku, sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku

     związanego ze szkoleniem, w drodze do i z miejsca szkolenia powstałego z udziałem    

     uczestnika szkolenia oraz niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o zaistniałym
     wypadku.

13.Niezwłocznego pisemnego powiadomienia Zamawiającego o wszystkich zmianach    

    dotyczących organizacji kursu.

14.Oznaczenie materiałów szkoleniowych i dydaktycznych, dokumentacji szkoleniowej, 

     zaświadczeń oraz pomieszczeń i miejsc, w których realizowane jest szkolenie informacją    
      o finansowaniu szkolenia w ramach projektu pn. „Schematom STOP! Wspólne działania
     instytucji pomocy społecznej i instytucji rynku pracy – pilotaż” współfinansowany ze
     środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
15.Zarejestrowanie instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych 

     dostępnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w tej bazie 

      informacji o każdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach w/w Projektu nie 

      rzadziej niż raz w miesiącu.

16. Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentów związanych z organizacją

      i finansowaniem szkolenia do 31 grudnia 2020 roku i udostępnienia ich na życzenie      

      Zamawiającego i innych organów do tego upoważnionych.

§ 5
1. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu 7 dni po zakończeniu szkolenia:

a) imienny wykaz osób, które ukończyły szkolenie,

b) imienny wykaz osób, które nie ukończyły szkolenia wraz z podaniem przyczyn jego nie     

    ukończenia,

c) oryginał listy obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników szkolenia 

    potwierdzającymi ich obecność każdego dnia szkolenia,

d) kserokopie wydanych zaświadczeń (lub innych dokumentów) świadczących o ukończeniu     

    szkolenia,

e) kserokopię rejestru wydanych zaświadczeń, zawierający: numer, imię i nazwisko oraz    

    PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu 

    stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia,

f) kserokopie kart ocen okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz kserokopię    

    protokołu egzaminacyjnego lub wypis z protokołu (jeżeli zostały przeprowadzone),

g) kserokopię dziennika zajęć edukacyjnych zawierających listę obecności, wymiar     

    godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

h) kserokopie potwierdzenia otrzymania materiałów szkoleniowych i pomocy dydaktycznych     

    przez uczestników szkolenia,

i) wyniki badań opinii uczestników szkolenia (ankiety),

j) kserokopię dokumentu potwierdzającego dokonanie ubezpieczenia uczestnika szkolenia od 

   następstw nieszczęśliwych wypadków.
   Kserokopie dokumentów muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez osobę    

   upoważnioną ze strony Wykonawcy.
§ 6

Zamawiający zastrzega sobie:

1. Prawo kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia  szkoleń oraz frekwencji uczestników 

    szkoleń. 

2. Wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanymi szkoleniami, w tym   

    dokumentów finansowych.
3. Możliwość uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników szkoleń.

4. Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy w razie nienależytego jej wykonania  przez 

    Wykonawcę po uprzednim pisemnym zawiadomieniu, dokonanym przez Zamawiającego

    o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu przez Wykonawcę     

    zadawalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości w terminie 3 dni od dnia 

    zawiadomienia.   
§ 7

Prawo przeprowadzenia kontroli oraz audytu przebiegu i efektywności szkoleń przysługuje również innym upoważnionym instytucjom.
§ 8

1. Zamawiający zobowiązuje się pokryć koszty szkoleń do wysokości zgodnej 

    z przedstawioną kalkulacją, tj.............................................zł

    słownie: …………………….................................................................................................,
2.Wynagrodzenie płatne będzie w częściach po zakończeniu szkolenia dla danego zadania w 

    wysokości określonej w tabeli dla zadania i wystawieniu faktury VAT.
3. Wysokość kosztów może ulec zmianie w przypadku wskazanym w § 12 pkt 2 ppkt 1. 

    W takim przypadku koszt szkolenia stanowi iloczyn kosztu szkolenia jednej osoby   

    bezrobotnej  oraz rzeczywistej ilości osób bezrobotnych. Wysokość kosztów ustala się 

    proporcjonalnie do okresu szkolenia, w którym uczestniczyły osoby bezrobotne.

4. Należność Zamawiający ureguluje przelewem na konto Wykonawcy po ukończeniu     

    szkolenia w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury, po uprzednim przekazaniu 

    Zamawiającemu kompletu dokumentów świadczących o zrealizowaniu szkolenia  

    wymaganych w § 5 niniejszej umowy. 

 5. Wraz z fakturą Wykonawca powinien dołączyć zestawienie wszystkich usług ,    

     których poszczególne wartości kwotowe składają się na ogólną kwotę faktury.
6.  Zamawiający zastrzega sobie, że mogą wystąpić opóźnienia płatności w stosunku do 

     terminu określonego w pkt 4 z powodu nie przekazania przez Instytucję Wdrażającą 

      środków finansowych na realizację zadań  lub w przypadku pojawienia okoliczności    

      dotyczących przebiegu szkolenia wymagających wyjaśnienia.

§ 9

1. W razie nie wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca 

    zobowiązany jest do zapłacenia kary umownej w wysokości 10% kosztów szkoleń    

    określonych w § 8 pkt 1.

2. W razie zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy bez uprzedniego porozumienia obu stron    

    w formie pisemnego aneksu – Zamawiający jest uprawniony do żądania od Wykonawcy    

    zapłaty kary umownej w wysokości 1% kwoty określonej w § 8 ust.1 za każdy dzień    

    zwłoki, a jeżeli zwłoka przekroczy 7 dni – 2% za każdy dzień zwłoki.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę 

    umowną.
§ 10
W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie    

   leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

   Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
    okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia    

     należytego z tytułu wykonania części umowy.
§ 11
1.Zamawiający wskazuje do współpracy –  ……………………………………………….
2.Wykonawca wskazuje do współpracy -   ……………………………………………….

Ewentualna zmiana w/w osób nie stanowi zmiany niniejszej umowy. W takiej sytuacji strony poinformują się nawzajem o powyższej zmianie – na piśmie.
§ 12

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na   

    podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem pkt 2 ppkt 1).

2. Zamawiający przewiduje następujące zmiany w umowie:

        1) zmniejszenia liczby uczestników szkolenia z przyczyn należących do Zamawiającego                                        

             będących wynikiem:

             a) niestawienia się kandydata na szkolenie pomimo rekrutacji do projektu,    

             b) przerwania uczestnictwa w szkoleniu (np. podjęcie zatrudnienia lub innej pracy      

                 zarobkowej, choroba, nieusprawiedliwiona rezygnacja ze szkolenia), którego nie  

                 można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy.

  2) Wystąpienia następujących okoliczności ze strony Wykonawcy:
      a) zmiany kadry realizującej szkolenia w wyniku nieprzewidywalnych zdarzeń            

          losowych (np. choroba, śmierć, rozwiązanie stosunku pracy, umowy      

          cywilnoprawnej), których nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy                   

          pod warunkiem, że nowo wskazany wykładowca będzie spełniał wymagania    

          wskazane w SIWZ, 

            b) zmiany harmonogramu zajęć w uzasadnionych przypadkach, 

         3) Zmiany przepisów prawnych, a w szczególności zmiany stawki VAT. Warunkiem 

              wprowadzenia tych zmian jest wejście w życie zmian przepisów, które pozostają

 
  w związku z umową i zastosowanie których jest wymagane dla działania stron 

              zgodnie z obowiązującym prawem. 

          4) Przedłużenia terminu szkolenia spowodowanego wystąpieniem trudnych warunków   

               atmosferycznych uniemożliwiających obecność uczestników na szkoleniu. W takim 

     przypadku w dniu wystąpienia zjawiska atmosferycznego zajęcia szkoleniowe, 

    za zgodą Zamawiającego zostaną odwołane, a termin  przeprowadzenia szkolenia zostanie    

    przedłużony o ilość dni szkoleniowych, w których zajęcia się nie odbywały.

3. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w punkcie 2 ppkt 2), strony     

    zobowiązane są niezwłocznie złożyć w formie pisemnej uzasadnienie okoliczności 

    będących przyczyną zmian.

4. Zmiana jest dokonywana w formie aneksu pod rygorem nieważności.

5. Aneks wiąże strony po jego dwustronnej akceptacji.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych.
§ 14
Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 15

Wykonawca zobowiązuje się w stosunku do Zamawiającego do niewykorzystywania posiadanych danych i informacji w związku z realizacją umowy, a w tym danych osobowych, w celach innych niż określone w umowie oraz podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu ich w poufności przez osoby mające dostęp do powierzonych danych osobowych.

§ 16

Integralną część umowy stanowią:

1. Program szkolenia (wg Załącznika nr 4 do SIWZ),
2. Harmonogram szkolenia (wg Załącznika nr 1 do umowy),
3. Wzór ankiet dla uczestników szkoleń służąca do oceny poziomu wiedzy i umiejętności uczestników (wg Załącznika nr 2 do umowy oraz Załącznika nr 3 do umowy),

4. Wzór zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia wraz z załącznikiem

      (wg Załącznika nr 4 do umowy),

5. Wzór listy obecności (wg załącznika nr 5 do umowy),

6. Wzór karty obserwacji (wg załącznika nr 6 do umowy).

§ 17
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY:                                                                       WYKONAWCA:
� Umowa zostanie podpisana na odpowiednią część – zgodnie z wyborem najkorzystniejszej oferty przeprowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego
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