Załącznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Szkolenie: „Brukarz” - 12 osób

1. Kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego
2. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego szkolenia    

   pn. „Brukarz” dla  12 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy    

   w Janowie Lubelskim.

3. Instytucja szkoleniowa musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wydany     

    przez WUP. 
4. Szkoleniem zostaną objęte osoby bezrobotne skierowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 
    Janowie Lubelskim posiadające zdolność do uczestnictwa w szkoleniu, potwierdzoną 

    zaświadczeniem lekarskim.

5. Szkolenie ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników do   

    wykonywania pracy w zawodzie brukarz.

6. Szkolenie powinno obejmować 200 godzin zegarowych na 1 uczestnika szkolenia,        

    w tym minimum 160 godzin zajęć praktycznych (łącznie z egzaminem wewnętrznym). 

7. Program szkolenia powinien zawierać m. in. następujące zagadnienia: 

· posługiwanie się narzędziami, sprzętem i maszynami budowlanymi,

· czynności pomiarowe przy robotach brukarskich,

· wykonywanie sztucznego podłoża, podbudowy i podsypek,

· układanie nawierzchni i krawężników,

· spoinowanie i naprawianie nawierzchni,

· wyznaczanie i sprawdzanie szablonem profilu podsypki,

· zabezpieczenie i oznaczenie robót na czynnych drogach,
· brukowanie nawierzchni, w tym w ozdobne wzory,
· czytanie dokumentacji technicznej,

· organizowanie pracy zgodnie z zasadami BHP i p.poż., w tym pierwsza pomoc poszkodowanym.

Zamawiający dopuszcza możliwość poszerzenia w/w zakresu o inne zagadnienia.

8. Program szkolenia powinien być opracowany z wykorzystaniem standardów kwalifikacji     

    zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach    

    danych  prowadzonych przez ministra właściwego do spraw pracy        

    (www.standardyiszkolenia.prac.gov.pl).  oraz musi zawierać wszystkie  elementy   

    wynikające z  § 32 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia   

    02.03.2007r. w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby  

    zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. z 2007r., Nr 47, poz. 315).
9. Zajęcia mogą odbywać się od poniedziałku do piątku, w godzinach 8,00 - 17,00. W    

    przypadkach uzasadnionych dopuszcza się odbywanie szkolenia w soboty. 

    Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zajęć w niedzielę oraz dni ustawowo   

    wolne od pracy.
10. Zajęcia przeciętnie nie mogą trwać mniej niż 30 godzin zegarowych w tygodniu, 

      maksymalnie po 8 godzin zegarowych dziennie. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 

      minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą 15 minut.  

      Zamawiający dopuszcza ustalanie w sposób elastyczny długości przerw między zajęciami.
11. Miejsce odbywania szkolenia: Janów Lubelski.

      Zajęcia praktyczne powinny odbywać się na terenie wyznaczonym przez Urząd    

      Miejski   w Janowie Lubelskim z wykorzystaniem materiału zakupionego przez 
      wskazany urząd.
12. Każdy uczestnik powinien otrzymać na własność, za potwierdzeniem odbioru:
a) podręcznik dotyczący przedmiotu zamówienia ( z podaniem tytułu, autora, roku wydania) lub skrypt/y tematyczny/e (spójne z zakresem szkolenia)
b) długopis 

c) notatnik bądź zeszyt co najmniej 60-kartkowy

d) teczkę zamykaną do przechowywania dokumentów
e) odzież ochronną zgodnie z przepisami BHP, dostosowane do pory roku oraz warunków atmosferycznych.
13. W trakcie przerw między poszczególnymi godzinami zajęć Wykonawca powinien 

     zapewnić uczestnikom szkolenia serwis kawowy (kawa, herbata, woda mineralna,    

     drożdżówka lub kanapka, itp.)

14. Pomieszczenia i miejsca, w których będą się odbywać zajęcia powinny spełniać   

      wymagania BHP i p.poż. uregulowane w przepisach odrębnych oraz powinny być    

      wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb kierunku szkolenia   

      będącego  przedmiotem zamówienia.
15. Kurs powinien być przeprowadzony przez kadrę posiadającą kwalifikacje zawodowe,    

      doświadczenie i wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia. 
16. Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego   

      szkolenia oraz dokona sprawdzenia efektów szkolenia poprzez analizę wyników    

      przeprowadzonego badania ankietowego.

17. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem i wydaniem uczestnikom szkolenia

      zaświadczenia o jego ukończeniu zgodnie z § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji i    

      Nauki  z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe 

      wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.
18. W całkowitym koszcie szkolenia należy uwzględnić wszystkie czynniki niezbędne do 
      prawidłowej realizacji zamówienia, w tym m.in.: koszt materiałów szkoleniowych,     

      odzieży ochronnej, które uczestnicy otrzymają na własność oraz koszt serwisu kawowego. 
      Koszt szkolenia nie obejmuje kosztów badania lekarskiego.

19. Termin wykonania zamówienia  –  do 2 miesięcy od chwili zawarcia umowy.
      Szczegółowe daty rozpoczęcia i zakończenia szkolenia zostaną ustalone po wyborze    

      oferty.
