UCHWALA NR 1V/22/2015
RADY POWIATU W JANOWIE LUBELSKIM
z dnia 3 lutego 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( Dz. U. 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Janowie Lubelskim
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim, ktéry stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

1. Traci moc Uchwata Nr X/57/11 Rady Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 22 czerwca 2011 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim.

2. Traci moc Uchwata Nr XLIX/287/14 Rady Powiatu w Janowie Lubelskim z dnia 11 sierpnia
2014 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Lubelskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1V/22/2015
Rady Powiatu w Janowie Lubelskim
z dnia 3 lutego 2015 roku

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim
Rozdziatl 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:

1) przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy / t.j. Dz.U. 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm./ - zwanej dalej
Ustawg

2) przepisOw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /i.j.
Dz.U. 2013 r. poz. 595 z pézn. zm./

3) przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe]j i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych /t.j. Dz. U. 2011 r. Nr 127
poz. 721 z pézn. zm./

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych / t.j. Dz.U. 2013 r.
poz. 885
zpbézn. zm /

§2

1. Urzad jest samodzielng powiatows jednostka budzetows, wchodzaca w skiad
powiatowej administracji zespolonej, realizujaca zadania organu zatrudnienia - Starosty
w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Urzgdu sprawuje Starosta Janowski.

Obszar dzialania Urzgdu obejmuje powiat janowski.

4. Siedzibg Urzedu jest Miasto (Miasto i gmina) Janéw Lubelski.

W

Rozdziat 11
Przedmiot i zakres dzialania
83

Przedmiotem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dzialania sg realizowane w
szczego6lnosci w zakresie:



1) polityki rynku pracy;

2) ushug rynku pracy;

3) instrumentéw rynku pracy;

4) rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

35) praw i obowigzkéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

§4

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegdlnosei:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, stanowigcego czg$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spolecznych, o
ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadah z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe;

4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe;

5) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy, oraz organdow zatrudnienia;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9), wspbldzialanie z powiatowg radg rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, organizacji
robdt publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspdtpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

12) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytulu bezrobocia;

13) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan ustawowych urzedu;

14) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

15) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami,

16)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy;

17) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemecdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownik6w powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z
programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

21)inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych






